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Gemellata con:

Citta di Portogruaro
8 Marmande
Citta Metropolitana di Venezia

Ejea de los
Caballeros

Ambito Territoriale Sociale VEN 10- Portogeruaro

ALLEGATO C - SCHEMA DI CONVENZIONE

PER LA CO-PROGETTAZIONE E LA CO-GESTIONE DEI SERVIZI A FAVORE DELLE PERSONE IN CONDIZIONI DI
MARGINALITA’ FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE SOCIALE E AL CONTRASTO ALLA POVERTA ESTREMA (ART. 55
D.LGS. 117/2017), A VALERE SU: PN INCLUSIONE_AVVISO INTEGRA, QUOTA POVERTA’ ESTREMA E QUOTA
SERVIZI DEL FONDO POVERTA'.

TRA

Il Comune di Portogruaro (C.F. e P.IVA ), con sede legale in Piazza della Repubblica n. 1,
30027 Portogruaro (VE), in qualita di Ente Capofila dell’Ambito Territoriale Sociale VEN_10 - Portogruaro (di
seguito denominato "ATS VEN_10-Portogruaro" o "Ente Capofila"), rappresentato dal Dirigente dei Servizi
Sociali Avv.to Petrillo, autorizzato alla stipula del presente atto;

LUEnte del Terzo Settore (ETS/RTI/ATS) (C.F. , PIVA
), con sede legale in , iscritto al RUNTS sez. __ con n.

, in persona del legale rappresentante pro-tempore Sig./Sig.ra ,
autorizzato alla stipula del presente atto (di seguito denominato "ETS Partner");

(in caso di RTI/ATS ......riferimenti dei mandanti e del capofila del raggruppamento)
PREMESSO CHE:

e il comune di Portogruaro € comune capofila dell’ATS VEN_10 — Portogruaro come da comunicazione
(Prot.24847/2024) alla Regione del Veneto con la quale, a seguito dell'approvazione della Legge
Regionale n. 9 del 4 aprile 2024 “Assetto organizzativo e pianificatorio degli interventi e dei servizi
sociali", la Conferenza dei Sindaci nella seduta del 29 maggio 2024 ha confermato il Comune di
Portogruaro quale Ente responsabile della gestione amministrativa il quale, in via transitoria,
svolgera le funzioni di coordinamento tra gli Enti dell'’Ambito Territoriale Sociale VEN_10 —
Portogruaro;

e |a Convenzione per la gestione associata delle misure nazionali e regionali di contrasto alla poverta
e all'esclusione sociale e degli altri finanziamenti in capo all'’Ambito Territoriale Sociale VEN_10
approvata dai 21 comuni dell'ATS e dal comune di Portogruaro con Deliberazione di Consiglio n.
22/2022, per la quale il Comune di Portogruaro & comune capofila per la gestione di progetti e risorse
per tutto il territorio dell'ATS, & stata prorogata per 'anno 2026 (Rep. 1125 del 02.03.2026);

e | Decreti Direttoriali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (di seguito MLPS) di
assegnazione all’ATS VEN_10-Portogruaro delle risorse della Quota Poverta Estrema (di seguito QPE)
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n. 230 del 15.07.2020 per I'annualita 2019, n. 400 del 11.11.2021 per I'annualita 2020, n. 155 del
11.05.2023 per I'annualita 2021, n. 833 del 16.08.2024 per I'annualita 2022, n. 467 del 12.12.2024
per 'annualita 2023, n. 81 del 23.03.2026 per I'annualita 2024, n. 235 del 24.07.2026 per I'annualita
2025, e Decreto n. 208 del 07.06.2021 relativo all’annualita 2020 della Quota Servizi Fondo Poverta
(di seguito QSFP);

e lLa programmazione dei Fondi sopra citati & stata approvata dalla Conferenza dei Sindaci;

e l’art. 55 del D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) disciplina gli istituti della co-progettazione e
della convenzione come modalita di amministrazione condivisa per la realizzazione di interventi e
servizi sociali di interesse generale;

e con determina dirigenziale n....... del .. , @ stato indetto un: "Awviso Pubblico di Manifestazione
di Interesse per l'individuazione di Enti del Terzo Settore (ETS), ai sensi del D. Igs. 117 del 3/07/2017,
disponibili alla co-progettazione e co-gestione di servizi per la marginalita estrema, a valere su: QPE-
2019 (CUP: C11H22000090001), 2021 (CUP:C11H21000270001)" 2022 (CUP: C11H22000460001),
2023 (CUP C11H23000190001), 2024 (CUP C11H24001310001), 2025 (CUP C11H25001900001) e
QSFP 2020 (CUP C11H22000050001) e Awviso INtegra del PN Inclusione (Progetto Perseo della
Regione Veneto gia ammesso a finanziamento, di cui I’ATS VEN_10 e partner) per un periodo di 24
mesi, con possibile rinnovo e proroga in base alla disponibilita di risorse;

e con determinazione n. ....... del .......... e stato approvato il verbale della Commissione Giudicatrice, il
quale individua I'ETS idoneo alla co-progettazione per la realizzazione in convenzione dei servizi rivolti
alla grave marginalita;

e Inesito alla fase di co-progettazione, le parti hanno definito la proposta progettuale esecutiva allegata
alla presente Convenzione.

Il Comune di Portogruaro, capofila dell'ATS VEN_10 - Portogruaro e I'ETS, a mezzo dei rispettivi rappresentanti,
si impegnano a cooperare per favorire le attivita di cui al successivo articolo 3, nel rispetto della normativa
vigente e degli obiettivi condivisi.

L'ETS, in particolare, prende atto dell'importanza che assume |'attivita da prestare a beneficio della collettivita
e assume gli obblighi nascenti dalla presente convenzione nella piena consapevolezza di disporre di
un'organizzazione strutturale ed economico - finanziaria tale da permetterle di dare corso ai servizi ivi indicati
per tutta la durata della convenzione.

ART. 1 - PRINCIPI GENERALI
Le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

ART.2 - FINALITA’
La presente convenzione ha la finalita di definire i reciproci obblighi delle parti nonché i rapporti giuridici ed
economici derivanti dalla realizzazione in co-progettazione dei servizi di cui al successivo art. 3.

ART. 3 - OGGETTO DELLA CONVENZIONE
1. La presente convenzione disciplina i rapporti tra I'ATS VEN_10 e I'ETS Partner per la realizzazione in
co-progettazione e co-gestione di interventi organici, strutturati e non emergenziali dedicati alle
persone in condizione di poverta e marginalita estrema nei 21 Comuni dell'ATS VEN_10-Portogruaro.
2. |l progetto comprende i seguenti servizi:

a. Housing First: percorsi di inclusione sociale ed abitativa finalizzati all'autonomia delle persone,
secondo il metodo housing first, in 2 alloggi reperiti dall'ETS.

b. Housing Temporaneo: gestione di progetti di inclusione sociale ed abitativa di persone in condizioni
di fragilita e marginalita sociale in alloggi resi disponibili dall’ATS VEN_10 (n. 3 alloggi a Portogruaro
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per complessivi 8 posti presso la Residenza "G. Francescon" e n. 2 alloggi a Jesolo per complessivi 7
posti).

c. Centri Servizi Diurni e Notturno: gestione dei Centri Servizi di Portogruaro e Jesolo (servizi a bassa
soglia, segretariato sociale, orientamento, mensa, igiene; accoglienza notturna solo a Jesolo per
complessivi 10 posti).

d. Servizi di accompagnamento alla residenza virtuale e Fermo Posta (LEPS): attivita di supporto ed
accompagnamento alle persone senza fissa dimora per l'iscrizione anagrafica fittizia e servizio di
ricezione corrispondenza.

ART. 4 - DURATA E DECORRENZA

La presente convenzione decorre dal 01/01/2027 e avra la durata di 24 mesi.

Alla scadenza la convenzione potra essere rinnovata per altri 24 mesi anche frazionati o prorogata per un
periodo massimo di 6 mesi, previo accordo tra le parti, sulla base del trasferimento di ulteriori fondi all'ATS
VEN_10-Portogruaro, per la realizzazione di servizi rivolti alla poverta estrema.

Il rinnovo della presente Convenzione potra essere disposto e sottoscritto, oltre che dall'Ente Capofila,
direttamente dall'Ambito Territoriale Sociale (ATS).

ART. 5 - DESTINATARI DEI SERVIZI
Sono destinatari dei servizi di cui all'art.3 tutte le persone in condizioni di poverta estrema e a rischio di
esclusione sociale rientranti nelle categorie di cui alla classificazione ETHOS.

ART. 6 - ATTIVITA’, SVOLGIMENTO ED OBBLIGHI DEI PARTNER
L'ETS Partner si impegna a:

1. Garantire dall’01.01.2027 la tempestiva attivazione e continuita dei servizi previsti dal Progetto
Esecutivo allegato alla presente.

2. Mettere a disposizione gli alloggi idonei, dotati di abitabilita e arredi per la realizzazione del Servizio
di Housing First.

3. Garantire la disponibilita delle figure professionali e dei volontari necessari ed idonei alla gestione dei
servizi oggetto della presente Convenzione, e individuare un referente di progetto per il raccordo con
I’ATS come da Progetto Esecutivo.

4. Garantire la partecipazione e collaborazione all'équipe multidisciplinare di contrasto alla marginalita
strutturata a livello di ATS VEN_10-Portogruaro per il coordinamento e la gestione delle attivita
oggetto della presente Convenzione.

5. Custodire con la dovuta diligenza i locali e gli arredi concessi in uso dall'ATS: 2 centri servizi diurni
(Portogruaro e Jesolo) e uno notturno (Jesolo), 5 alloggi per Housing Temporaneo (3 a Portogruaro e
2 a Jesolo), provvedendo alla manutenzione ordinaria degli stessi, alle spese per le utenze e altre
spese accessorie cosi come definito dal Progetto Esecutivo.

6. A garantire le coperture assicurative previste dall’Avviso di Manifestazione di Interesse all’art. 8.

L'Ente Capofila dell’ATS VEN_10-Portogruaro si impegna a:
1. Mettere a disposizione dell'ETS Partner i locali e gli arredi destinati ai centri servizi diurni e notturno
e agli alloggi di Housing Temporaneo di Portogruaro e Jesolo.
2. Mettere a disposizione il personale per il coordinamento tecnico e amministrativo delle attivita
oggetto di co-progettazione come previsto dal Progetto Esecutivo.
3. Erogare i rimborsi spesa nei termini e secondo le modalita previste dal successivo articolo 7.
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ART. 7- COPERTURA FINANZIARIA E MODALITA DI RIMBORSO SPESE
Il valore complessivo delle risorse stanziate per il rimborso delle spese documentate ammonta ad € €
601.127,01, cosi suddiviso:

e €156.052,87 per i servizi di Housing first e temporaneo;

e £ 88.642,89 per le attivita dei Centri Servizi Diurni;

e €£18.624,33 per le attivita di accompagnamento alla residenza virtuale e fermo posta.

e  Con riferimento all’Awviso INtegra finanziato dal PN Inclusione, 'ATS VEN_10 — Portogruaro e stato
ammesso alla progettualita quale partner della Regione Veneto per il progetto regionale denominato
PERSEO (Nota regionale prot. com.le n. 50384 del 24/11/2025). Con Decreto Direttoriale del MLPS n.
315 del 11/11/2025 il progetto PERSEO & stato ammesso a finanziamento. La Regione del Veneto ha
firmato la convenzione con il Ministero per I'attuazione del progetto PERSEO e con Decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 251 del 03.09.2026 & stata approvata la relativa
Convenzione di sovvenzione. L’ATS e in attesa del Decreto di assegnazione delle risorse; queste
ultime andranno a finanziare le attivita dei Centri Servizi Diurni e Notturno.

La progettualita relativa al Centro Servizi Notturno sara avviata solo a seguito dell’assegnazione
all’ATS VEN_10 Portogruaro del suddetto finanziamento a valere sull’avviso INtegra. L'importo
complessivo ammonta ad € 337.806,92 cosi suddiviso:

- €240.838,52 per Priorital “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla poverta” di cui €225.082,73
per il rafforzamento di servizi ed interventi ed € 15.775,79 pari al 7% della spesa rendicontata per
costi indiretti;

- €£96.968,40 Per Priorita 3 “Contrasto alla deprivazione materiale” di cui € 85.060,00 per |'acquisto
e distribuzione di beni di prima necessita e di altri beni materiali, € 5.954,20 corrispondente al 7%
della spesa rendicontata per misure di accompagnamento ed € 5.954,20 corrispondente al 7% della
spesa rendicontata per costi amministrativi di trasporto e magazzinaggio.

Trattandosi di Convenzione stipulata ai sensi dell'art. 55 D. Lgs. 117/2017 e del D.M. 72/2021, la dotazione
economica non costituisce corrispettivo di prestazione di servizi, bensi rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate. Non sono ammessi: margini di profitto o utile di impresa, né costi indiretti forfetari.
Il rimborso avverra su presentazione di note d'addebito riepilogative di rendicontazione delle attivita
realizzate e dei costi sostenuti rimborsabili, firmate dal presidente/legale rappresentante dell'ETS e corredate
da idonea documentazione di spesa, secondo le indicazioni dalle “Linee Guida per I'impiego di “Quota Servizi”
e “Quota Poverta Estrema” del Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale (Fondo Poverta)
annualita 2024,2025 e 2026 e del Manuale per i Beneficiari del PN Inclusione.
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita-poverta-ed-esclusione-sociale/focus/linee-guida-impiego-gs-e-
gpe-fondo-poverta-2024-2026

https://pninclusione21-27.lavoro.gov.it/programma/infopoint-beneficiari

ART.8 — UTENZE E ONERI GESTIONALI

Le utenze degli alloggi di Housing First/Temporaneo e Centri Servizi diurni e notturno dovranno essere
intestate all’ETS.

Le spese per le utenze (acqua, luce, gas, connessione dati) dei Centri Servizi diurni e notturno e degli alloggi
di Housing First e Temporaneo saranno imputate a rimborso sui fondi dedicati.

ART. 9 — MONITORAGGIO, VERIFICA E CONTROLLO

L'ATS VEN_10, tramite il Responsabile del Procedimento Dott. Giancarlo Maceria, effettua verifiche periodiche
sullo stato di attuazione degli interventi, sul rispetto dei LEPS e sull'andamento della spesa rendicontata.
L'ETS si impegna a fornire ogni dato, documento o chiarimento richiesto dalle Autorita di Gestione dei Fondi
(MLPS / Regione Veneto).
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ART. 10 - Valutazione di impatto sociale

L'ente procedente e gli enti attuatori partner realizzeranno, sulla base di un disegno preventivamente e
congiuntamente definito, una valutazione d’impatto sociale volta a quantificare e qualificare gli effetti, sui
beneficiari e sulla comunita di riferimento, degli interventi attivati dal Progetto Esecutivo e approvato.

La valutazione d’'impatto sociale sara condotta seguendo le “Linee Guida per la redazione di sistemi di
valutazione dell’'impatto sociale delle attivita svolte dagli enti del Terzo settore” (Decreto del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali 23/07/2019 pubblicato in G.U. Serie Generale n° 214 del 12-09-2019) e
adottando I'approccio metodologico della teoria del cambiamento.

Gli esiti della valutazione costituiranno I'oggetto di un rapporto, che sara diffuso ex post, attraverso modalita
che ne permettano un’ampia fruizione dei contenuti.

ART. 11 - ASSICURAZIONI
IMMORBILI: Gli immobili messi a disposizione per le attivita di Housing First/Temporaneo e Centri servizi
saranno assicurati dai relativi proprietari.
LETS, in quanto utilizzatore e gestore delle strutture, assume invece obblighi di custodia e conservazione. Il
soggetto gestore e tenuto ad assicurare:

e la propria responsabilita civile verso terzi;

e laresponsabilita per danni arrecati ai beni mobili ed immobili detenuti a qualsiasi titolo;

e il rischio locativo o rischio da conduzione, laddove previsto.
LETS quindi assicura la propria eventuale responsabilita qualora un evento dannoso sia riconducibile alla
propria attivita o a quella dei propri operatori, volontari o utenti

RISORSE UMANE: I'ETS ¢ l'unico e solo responsabile nei rapporti con gli utenti e con i terzi in genere per i
rischi derivanti dallo svolgimento dell'attivita oggetto della presente convenzione.

L'ETS provvede alla copertura assicurativa di legge delle risorse umane impiegate a qualunque titolo nelle
attivita di cui alla presente convenzione.

L'ETS dovra stipulare adeguata polizza assicurativa di responsabilita civile verso terzi (RCT) per il proprio
personale e per gli utenti. L'ETS & responsabile, oltre che della sicurezza e dell'incolumita del proprio
personale e dei volontari, anche dei danni procurati agli utenti del servizio o a terzi nel corso dello svolgimento
dell'attivita ed imputabili a colpa dei propri operatori o derivanti da gravi irregolarita o carenze nelle
prestazioni. L'ETS dovra pertanto stipulare una polizza assicurativa per responsabilita civile verso terzi e per
danni che possano derivare agli operatori/utenti o essere da questi causati agli utenti/operatori, a terzi, ai
loro beni o alla struttura (fabbricati ed attrezzature) durante l'espletamento del servizio, esonerando
espressamente il Comune di Portogruaro da ogni responsabilita al riguardo. La polizza, infatti, dovra
contenere espressa rinuncia da parte della compagnia assicuratrice ad ogni rivalsa nei confronti del Comune
di Portogruaro per tutti i rischi, nessuno escluso, derivanti dall'attivita di gestione dei servizi oggetto della
presente convenzione.

L'esistenza di tale polizza non libera I'ETS dalle proprie responsabilita avendo la stessa soltanto lo scopo di
ulteriore garanzia. Il Comune di Portogruaro €, conseguentemente, esonerato da qualsiasi responsabilita nei
casi predetti.

Nello specifico si chiede all'ETS il possesso di una polizza assicurativa che dovra coprire i seguenti rischi:
Responsabilita civile verso terzi (RCT) per tutte le attivita relative al servizio in convenzione con un massimale
di garanzia di € 5.000.000,00 quale limite per sinistro.

Dovra essere coperta:

- la responsabilita civile personale degli operatori dell'ETS, compresa la responsabilita di persone non alle
dirette dipendenze, per lo svolgimento delle attivita di servizio;
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- la responsabilita civile degli utenti inseriti negli alloggi oggetto del presente avviso e degli utenti che
usufruiranno dei Centri Servizi diurni e notturno;

- la responsabilita civile incombente al Comune di Portogruaro per danni consequenziali.

In caso di danni arrecati a terzi durante I'esecuzione del servizio I'ETS & tenuto comunque a darne tempestiva
comunicazione al Comune di Portogruaro.

Gli eventuali danni non coperti in conseguenza della presenza in polizza di esclusioni, limitazioni, franchigie
e/o scoperti devono essere a totale carico dell'ETS.

Al momento della sottoscrizione della Convenzione, I'ETS dovra fornire idonea documentazione comprovante
la stipula delle Assicurazioni di cui al presente articolo con primarie Compagnie di Assicurazioni.

L'ETS si obbliga a mantenere in essere la stessa, o analoga polizza, per tutto il periodo di durata della
Convenzione e si impegna a presentare al Comune, entro 30 trenta giorni naturali e consecutivi dall'inizio di
ciascuna annualita le attestazioni annuali di rinnovo della polizza. La mancata presentazione delle quietanze
di pagamento dei premi annuali o di altra polizza sostitutiva di quella citata al paragrafo che precede,
comporta la risoluzione della convenzione.

L'attivita prestata dai volontari & a carattere gratuito e la realizzazione dell'attivita oggetto del presente
servizio e garantita mediante I'impiego dei mezzi propri, con esonero del Comune di Portogruaro da ogni
forma di responsabilita per eventuali danni arrecati a persone o cose e dagli operatori/volontari nello
svolgimento dell'attivita previste dalla presente convenzione.

ART. 12 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi della vigente normativa in materia di riservatezza ed in particolare del Regolamento Europeo n.
679/2016 e del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e s.m.i., il Comune di Portogruaro e Titolare del trattamento dei dati
personali connessi all'attivita oggetto di co-progettazione e I'ETS riveste il ruolo di Responsabile Esterno.
L'ETS viene designato Responsabile Esterno del Trattamento dei Dati ai sensi dell'art. 28 del GDPR con atto di
nomina.

In quanto tale, I'ETS assicura il pieno ed integrale rispetto di tutte le disposizioni vigenti in materia di
trattamento di dati personali e degli obblighi previsti nella presente convenzione. Il Titolare € autorizzato al
trattamento dei dati per |'esecuzione di un compito di interesse pubblico connesso all'esercizio di pubblici
poteri. | dati personali saranno trattati in relazione ai servizi offerti dal Comune di Portogruaro esclusivamente
per le finalita che rientrano nei compiti istituzionali dell'Amministrazione e di interesse pubblico o per gli
adempimenti previsti da norme di legge o di regolamento. L'ETS dovra conservare i dati per il tempo
strettamente necessario connesso esclusivamente alla realizzazione dei servizi oggetto di co-progettazione;
al termine della quale I'ETS si impegna, a consegnare i dati all'Amministrazione Comunale, senza conservarne
copia alcuna né come banca dati elettronica, né in forma cartacea; contestualmente, il Legale Rappresentante
dell'ETS trasmette apposita dichiarazione di responsabilita nella quale attesta di non avere conservato copia
alcuna delle banche di dati personali utilizzate nella realizzazione delle attivita oggetto della co-progettazione
o di cui comunque I'ETS sia venuta a conoscenza, in dipendenza dello stesso. Ai sensi della vigente normativa
in materia di riservatezza e trattamento dei dati personali, oltre alle ipotesi di responsabilita penale ivi
contemplate, I'ETS & comunque tenuto al risarcimento del danno provocato agli interessati in violazione della
normativa richiamata.

ART. 13 - RISPETTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO

L'ETS si impegna ad osservare e far osservare ai propri operatori/volontari, per quanto compatibili con il ruolo
e |'attivita svolta, gli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento dei dipendenti adottato ai
sensi dell'art. 54 del D.Lgs. 165/2001 e del D.P.R. 62/2013 reperibile sul sito internet istituzionale del Comune
http://www.comune. portogruaro.ve.it/it/page/personale-e-organizzazione.



COESIONE : g )
ITALIA 21-27 Cofinanziato I)
INCLUSIONE E LOTTA ’ dall'Unione europea J Q MINISTERO del LAVORO I
ALLﬂPO\JERTA delle POLITICHE SOCIALI

ART. 14- INFORMATIVA PRIVACY EX ART. 13 REGOLAMENTO (U.E.) N.2016/679

Il Comune di Portogruaro, in qualita di titolare del trattamento informa I'ETS che i dati personali raccolti sono
trattati nel rispetto dei principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti degli
interessati, nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione ditali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale
sulla protezione dei dati - Regolamento (UE) 20 16/679).

Il Comune di Portogruaro informa I'ETS di aver raccolto dati personali al fine della stipula della presente
Convenzione. Si precisa che il conferimento dei dati personali € obbligatorio e necessario per la sottoscrizione
del presente atto e la successiva gestione del rapporto contrattuale.

Il trattamento dei dati personali conferiti sara realizzato in forma informatizzata e/o manuale, con modalita e
strumenti atti a garantire la sicurezza, |'integrita e la riservatezza nel rispetto delle misure organizzative, fisiche
e logiche previste dalle disposizioni vigenti.

Nel rispetto dei principi applicabili al trattamento, previsti dall'art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679 i dati
personali sono raccolti, trattati e conservati secondo i tempi prescritti dalla legge applicabile in materia.

| dati verranno comunicati a terzi esclusivamente in adempimento di specifici obblighi di legge, ovvero qualora
tale comunicazione risulti necessaria o funzionale alla gestione del rapporto instauratosi.

Il Comune e I'ETS si autorizzano reciprocamente a comunicare a terzi i propri dati personali in relazione agli
adempimenti connessi con il rapporto in oggetto.

ART. 15 - SPESE, IMPOSTE E TASSE

La presente convenzione & esente in modo assoluto dall'imposta di bollo ai sensi dell'art. 82, comma 5 del D.
Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore), in quanto L'ETS dichiara di essere regolarmente iscritta al RUNTS.

Il presente atto viene stipulato per scrittura privata e verra registrato "in caso d'uso" ai sensi dell'art. 5, comma
1, del D.P.R. 26.4.1986 n. 131, poiché rientra negli atti individuati all'art 4, Parte 11 della Tariffa allegata al
citato D.P.R., trattandosi di atto non avente contenuto patrimoniale in quanto viene riconosciuto all'ETS un
mero rimborso spese. In caso di registrazione della presente convenzione le spese saranno a carico del
soggetto richiedente ai sensi dell'art. 82, comma 3 terzo periodo, del D. Lgs. 03.07.20 17 n. 117.

ART. 16 — RISOLUZIONE E RECESSO
La presente Convenzione si risolve di diritto nelle seguenti fattispecie (ritenute dalle parti di imprescindibile
importanza ai fini del mantenimento in essere della convenzione medesima):
1. qualora I'ETS perda, durante I'esecuzione della Convenzione, i requisiti di ordine generale e specifici
di cui all'art 5 dell'Avviso Pubblico;
2. qualora si riscontrino gravi violazioni degli obblighi previsti dalla presente Convenzione;
3. qualora venga impiegato personale professionalmente non idoneo e qualificato da parte dell'ETS;
4. qualora I'ETS non mantenga in essere le coperture assicurative di cui all'art. 11 della presente
Convenzione.
Ai fini della risoluzione di diritto le parti stabiliscono che, allorquando intervenga una delle fattispecie sopra
delineate, il Comune ne dia comunicazione scritta all'ETS indicando il motivo della risoluzione. Le parti danno
atto che rimane ferma la facolta di risoluzione per inadempimento agli obblighi nascenti dalla convenzione
secondo i principi generali del codice civile.

ART. 17 - DISPOSIZIONI GENERALI

Per tutto quanto non previsto e normato con la presente Convenzione, si rinvia al Codice civile ed alla
normativa richiamata nelle premesse. Eventuali novelle legislative e regolamenti troveranno applicazione
automatica senza la necessita di provvedere ad integrazione o rettifica della presente Convenzione.
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ART. 18 - CONTROVERSIE

Le parti concordano che, laddove vi fosse una controversia avente ad oggetto l'interpretazione del presente
accordo, si debba privilegiare l'interpretazione piu favorevole all'interesse pubblico quale finalita esclusiva
per la quale lo stesso & stato stipulato e di cui I'amministrazione comunale é tutrice. In caso di controversia
circa I'applicazione della presente Convenzione, le parti contraenti esperiranno anzitutto un tentativo di
conciliazione.

Per le controversie per cui i tentativi di conciliazione abbiano avuto esito negativo € competente in via
esclusiva il Foro di Pordenone.

Li,

Per il Comune di Portogruaro (Ente Capofila ATS VEN_10-Portogruaro)
Avv. Angelo Raffaele Petrillo

Segretario Generale

Per I'Ente del Terzo Settore Partner

Legale Rappresentante



