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ALLEGATO A) 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE 

DI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE, AI SENSI DEL D.LGS. N. 117 DEL 03/07/2017, PER 

LA CO-PROGETTAZIONE E LA GESTIONE IN CONVENZIONE DI ATTIVITÀ DI 

ACCOMPAGNAMENTO ALL’INCLUSIONE SOCIALE CON L’ATTIVAZIONE E 

GESTIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE, AI SENSI DELLA DGR VENETO 

N. 631 DEL 24 MAGGIO 2023 A VALERE SU: QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA’ 

2023 (CUP C11H23000150001). 

 

In esecuzione della Determina del Dirigente dei Servizi Sociali n.  2419 del 27/10/2025 

 

Il Comune di Portogruaro, nell’intento di valorizzare il ruolo del Terzo Settore e le molteplici 

espressioni del volontariato riconosciuto come risorsa per la collettività, in applicazione del principio 

di sussidiarietà orizzontale (art. 1, c. 4, Legge 328/2000) ed avuto riguardo ai contenuti del nuovo 

Codice del Terzo Settore approvato con D.Lgs 117/2017, intende individuare uno o più soggetti con 

i quali sottoscrivere una convenzione per la gestione di attività di orientamento e accompagnamento 

all’inclusione sociale anche attraverso l’attivazione di tirocini di inclusione sociale, ai sensi della 

DGR Veneto n. 631/2023, da improntare secondo criteri d’imparzialità, pubblicità, trasparenza, 

partecipazione e parità di trattamento. 

 

L’ATS VEN_10-Portogruaro intende porre in essere azioni a favore di persone in condizioni di 

svantaggio sociale e a rischio di esclusione attraverso l’inserimento in percorsi di inclusione sociale 

che mirino ad un miglioramento della qualità della vita, alla valorizzazione delle risorse della persona 

e della comunità anche con l’attivazione di tirocini di inclusione sociale. I tirocini avranno l'obiettivo 

di favorire il mantenimento, il recupero e il potenziamento delle autonomie personali e delle abilità 

relazionali, operative, di promuovere l’acquisizione di un ruolo sociale, di coinvolgere la comunità 

locale di riferimento nella realizzazione dei progetti personalizzati. 

 

Il presente Avviso fornisce le indicazioni in merito alle modalità e alle forme necessarie per 

manifestare la disponibilità a candidarsi per l’attività oggetto del presente avviso. 

 

Il servizio oggetto della convenzione sarà finanziato attraverso la Quota Servizi del Fondo Povertà- 

annualità 2023 di cui il comune di Portogruaro, capofila dell’ATS VEN_10-Portogruaro risulta 

beneficiario. 

I 21 comuni appartenenti all’ambito territoriale sociale VEN_10 sono suddivisi in 3 sub ambiti: 

• sub ambito di San Donà di Piave, comuni di: San Donà di Piave, Ceggia, Fossalta di Piave, 

Meolo, Musile di Piave, Noventa di Piave e Torre di Mosto 

• sub-ambito di Jesolo, comuni di: Jesolo, Cavallino-Treporti, Eraclea. 
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• sub-ambito di Portogruaro, comuni di: Portogruaro, Cinto Caomaggiore, Concordia Sagittaria, 

Fossalta di Portogruaro, Gruaro, Pramaggiore, San Michele al Tagliamento, San Stino di Li-

venza, Teglio Veneto, Annone Veneto e Caorle. 

 

Richiamata la normativa nazionale e regionale, nonché gli atti deliberativi, ed in particolare: 

- Legge di Stabilità 2016 - Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 386 – è stato istituito 

il Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale (Fondo povertà)L’art. 1, comma 255 

della legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di bilancio 2019) istituisce il Fondo per il Reddito 

di Cittadinanza, riducendo contestualmente la dotazione del Fondo Povertà, ma facendo salva 

la Quota del Fondo povertà dedicata al rafforzamento degli interventi e dei servizi sociali, 

prevista dall’art. 7, comma 2, del Decreto legislativo 147/2017. Questa Quota del Fondo, de-

nominata Quota Servizi, viene destinata, anche per il tramite delle Regioni, agli Ambiti terri-

toriali per garantire il graduale raggiungimento di livelli essenziali delle prestazioni e degli 

interventi riferiti alle politiche di contrasto alla povertà. 

- Legge n. 328/2000 Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e 

servizi sociali; 

- LR 9/2024 “Assetto organizzativo e pianificatorio degli interventi e dei servizi sociali”; 

- D.D. n. 475 del 28 dicembre 2023, registrato dall'Ufficio centrale del Bilancio in data 24 gen-

naio 2024 al n. 90, D.I. n. 9823, con il quale all’articolo 1 è stata ripartita la somma comples-

siva di euro 528.962.057,83 in favore delle Regioni, in considerazione di quanto già previsto 

nella Tabella 1, “Riparto risorse Fondo povertà - Art. 3, co. 2, lett. a) - Annualità 2023” 

- Decreto della Direzione generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale n. 

439 del 09/12/2024 di trasferimento agli ATS della Regione Veneto dell’importo della QSFP 

2023 per gli interventi e servizi sociali di contrasto alla povertà; 

- DL 48/2023 convertito con modificazioni dalla legge n. 85/2023, art. 6, comma 9 relativo 

all’ampliamento della platea dei beneficiari a decorrere dal 01 gennaio 2024 degli interventi 

e servizi di cui al comma 2 dell’art 7 del D.Lgs. 147/2017 ai beneficiari di assegno di inclu-

sione, nonché ai nuclei familiari e agli individui in simili condizioni di disagio economico; 

- Linee Guida per l’impiego della Quota Servizi del Fondo Povertà annualità 2022-23 del 

20/02/2024; 

- il Decreto Lgs n. 117/2017, Codice del Terzo Settore; 

- il Decreto del MLPS n. 72/2021 “Linee guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed 

enti del Terzo settore negli articoli 55-57 del Decreto legislativo n. 117 del 2017”. 

 

 

Tutto ciò premesso e considerato, il Comune di Portogruaro in qualità di soggetto capofila 

 

INDICE 

 

un Avviso Pubblico finalizzato all'individuazione di Enti del Terzo settore, come meglio definiti 

all’art. 4 del presente avviso, disponibili alla sottoscrizione di una convenzione per la co-

progettazione e la gestione in convenzione DI ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO E 

ACCOMPAGNAMENTO ALL’INCLUSIONE SOCIALE ANCHE ATTRAVERSO 

L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE, AI SENSI DELLA DGR 
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VENETO N. 631 DEL 24 MAGGIO 2023 A VALERE SU: Quota Servizi del Fondo Povertà - 

annualità 2023, di seguito QSFP 2023 (CUP C11H23000150001), 

 

1 - FINALITÀ DELL’AVVISO 

 

L’avviso intende favorire la partecipazione della rete locale degli Enti del Terzo Settore per 

l’individuazione e la selezione di soggetti qualificati in possesso dei requisiti e dell’esperienza in 

attività/interventi a favore delle persone in condizioni di fragilità sociale e povertà a rischio di 

esclusione sociale, ai sensi degli art. 55 e 56 del Codice. 

 

La finalità dell’intervento è quella di realizzare percorsi di riattivazione e di inclusione sociale 

attraverso l’attivazione di progetti di tirocini di inclusione sociale ai sensi della DGR. Veneto 

631/2023 a favore di persone in condizioni di vulnerabilità sociale e a rischio di esclusione. 

 

La gestione delle attività sarà formalizzata attraverso apposita convenzione sottoscritta dal comune 

di Portogruaro, in qualità di ente capofila dell’ATS VEN_10-Portogruaro, ed il Legale Rappresentante 

dell’ETS. 

 

2 – DESTINATARI 

 

I destinatari del servizio sono persone individuate e prese in carico dal Servizio Sociale Professionale 

dell’Ambito e/o dei comuni dell’ATS, beneficiari di Assegno di Inclusione (di seguito ADI) o in 

simili condizioni di disagio economico, residenti in uno dei comuni dell’Ambito. 

I destinatari del servizio sono persone che presentano competenze di base necessarie per l’accesso ad 

un contesto organizzativo/professionale, in carico ai servizi sociali comunali. 

Tali soggetti vengono individuati a seguito di una valutazione, che prevede la definizione e sottoscri-

zione di un Patto per l’Inclusione Sociale e/o di un Progetto Personalizzato con il Servizio Sociale 

Professionale. 

L’accesso dell’utenza al servizio avverrà su segnalazione del Servizio Sociale comunale o dell’Am-

bito che ne ha la presa in carico sociale e previa autorizzazione dell'ufficio di Ambito del comune di 

Portogruaro, che avrà il ruolo di coordinare le attività previste dalla co-progettazione e i rapporti con 

i Comuni. 

 

3 - OGGETTO DELL’ ATTIVITA’ 

 

L’Amministrazione Comunale, a norma dell’art. 56 del Codice, intende affidare a uno o più ETS 

l’attività prevista dal presente Avviso, per 24 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione della 

Convenzione e comunque fino all’esaurimento delle risorse assegnate. 

 

Le attività previste dalla co-progettazione riguarderanno: 

A. Interventi di valutazione e accompagnamento all’acquisizione di competenze propedeutiche 

all’esperienza di tirocinio di inclusione sociale, al fine di migliorare la conoscenza di sé, delle 

proprie risorse e competenze. L’attività ha l’obiettivo di ricostruire il bagaglio della persona in 

termini di competenze, abilità, capacità acquisite, esperienze maturate, attitudini, interessi ed aspi-

razioni, per far emergere e valorizzare quelle di cui la persona non è consapevole. L’intervento 
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mira altresì a far conoscere alla persona, in un’ottica di inclusione sociale, il mercato del lavoro e 

gli strumenti di autopromozione, anche attraverso l’utilizzo del web e la navigazione assistita in 

siti tematici, social network ecc. 

Alla conclusione del percorso, per le persone non avviate al tirocinio, si potrà formulare una rela-

zione al Servizio Sociale in merito alle aree personali che necessitano di essere rafforzate, con 

l’indicazione di eventuali altri percorsi da intraprendere a sostegno della persona per il potenzia-

mento delle sue abilità/possibilità di inclusione (es. avvio a percorsi di formazione, servizi educa-

tivi, ecc); 

 

B. L’attivazione di Tirocini di inclusione sociale realizzati in attuazione della DGR 631/2023 e 

del DDR 289/2023 finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabi-

litazione. 

La presa in carico della persona dovrà avvenire da parte di OML (Operatori del Mercato del lavoro) 

dell’ETS a seguito di segnalazione da parte del servizio sociale. 

L’importo dell’indennità di partecipazione mensile all’attività di tirocinio sarà a carico della QSFP 

2023 e verrà corrisposta da parte dell’ETS al tirocinante al raggiungimento di un monte ore com-

plessivo mensile di almeno il 70% di presenza al tirocinio risultante dai fogli ora individuali. 

A norma dell’art. 12 dell’allegato A alla DGR 631/2023 al termine del tirocinio viene redatta una 

attestazione delle attività svolte e la relazione di esito. 

 

Le risorse stanziate per la realizzazione degli interventi del presente avviso ammontano ad € 

200.000,00 a valere sulla Quota Servizi del Fondo Povertà - annualità 2023 (QSFP 2023), a rimborso 

delle spese effettivamente sostenute e documentate dagli ETS per la realizzazione del servizio, 

secondo quanto stabilito all’art. 56 co 2 del Codice. 

 

Le risorse stanziate saranno riconosciute a copertura delle spese per il personale impiegato dall’ETS 

per la realizzazione delle seguenti attività finalizzate alla presa in carico delle persone segnalate dai 

servizi e l’accompagnamento al tirocinio di inclusione sociale: 

− Attività di accoglienza e orientamento individuale; 

− Attività di scouting finalizzata all’ampliamento della rete di aziende/imprese del territorio 

− Matching domanda – offerta; 

− Progettazione individualizzata dall’attività di tirocinio; 

− Tutoring – one-to-one, durante il tirocinio (circa 18/20 ore per un tirocinio semestrale); 

− Direzione e coordinamento operativo; 

− Gestione amministrativa – attivazione tirocini, cedolini, CUD, assicurazioni, visite mediche, 

utile d’impresa. 

 

Le spese sostenute per il personale potranno essere ammesse a rimborso se debitamente documentate 

ai sensi del DM Lavoro n. 72 del 21 marzo 2021. 
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4 - CONTENUTI E MODALITÀ DELLA CO-PROGETTAZIONE E DI ESECUZIONE 

DELLE ATTIVITA’ 

 

Per la realizzazione di attività progettuali e gestionali i soggetti partecipanti devono tener conto delle 

seguenti indicazioni: 

    

• I destinatari del servizio sono individuati dal Servizio Sociale Professionale dei comuni o 

dell’Ambito nel percorso di valutazione multidimensionale e di presa in carico sociale tra i 

nuclei familiari beneficiari di Assegno di Inclusione o in simili condizioni di disagio socio-

economico e provvede all’invio della richiesta di attivazione del servizio all’Ufficio di Ambito; 

• A seguito di autorizzazione da parte dell’Ambito di avvio del servizio, il case manager 

concorda con il referente dell’ETS un primo momento di confronto sulla situazione del 

beneficiario dell’intervento e fissa un primo colloquio di presentazione (case manager, utente, 

referente dell’ETS); 

• L’Operatore del Mercato del Lavoro (OML) dell’ETS prende in carico il beneficiario e dà 

avvio alle attività di cui alle lettere A e B, dell’art. 3 del presente Avviso; 

• Per ciascun tirocinio attivato verrà previsto un percorso di accompagnamento e tutoraggio di 

un OML con un monte ore di attività calibrato sulla base del Progetto Personalizzato per lo 

svolgimento delle seguenti attività: accoglienza individuale, scouting aziendale per la ricerca 

dell’azienda ospitante il tirocinio, incrocio domanda/offerta tra azienda e tirocinante, 

progettazione dell’attività di tirocinio, tutoraggio con almeno una visita mensile in azienda, 

gestione amministrativa del progetto, verifiche periodiche con il case manager. 

 

Al fine di agevolare l’accesso delle persone segnalate al servizio, andranno individuate dall’ETS 2 

sedi operative dove svolgere l’attività diretta con l’utenza, distribuite una nell’area sandonatese ed 

una nell’area portogruarese. 

Il soggetto promotore, per il tramite dell’ETS, garantirà la copertura assicurativa dei tirocinanti contro 

gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL nonché presso idonea compagnia assicuratrice, per la 

responsabilità civile verso terzi. Le coperture assicurative devono riguardare anche le attività del 

tirocinante rientranti nel progetto personalizzato, eventualmente svolte al di fuori dei locali del 

soggetto ospitante. 

Prima dell’avvio di ogni tirocinio l’ETS trasmetterà al comune di Portogruaro gli estremi 

identificativi delle suddette polizze. 

A conclusione dell’esperienza di tirocinio l’ETS rilascerà: 

• al tirocinante un documento di attestazione delle attività svolte e condivise con il soggetto 

ospitante; 

• al servizio sociale inviante una breve relazione sull’andamento e i risultati del percorso di 

tirocinio di inclusione. 

 

5 – SOGGETTI AMMESSI 

 

Possono partecipare gli ETS in possesso dei requisiti previsti dal Codice del Terzo Settore (art. 11) 

iscritti da almeno 6 mesi nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. 

 

Nello specifico sono richiesti i seguenti requisiti: 
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a) requisiti di ordine generale 

1. possesso dei requisiti di ordine generale previsti dagli artt.94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023 ap-

plicati per analogia alla co-progettazione; 

2. assenza di qualsivoglia causa di inadempimento a contrarre con la Pubblica Amministrazione 

(art. 53 comma 16 ter del d.lgs. 165/2001); 

3. accettazione e rispetto delle norme del Codice Etico http://www.comune.porto-

gruaro.ve.it/it/page/24618 e del Codice di Comportamento del personale del Comune di Por-

togruaro http://www.comune.portogruaro.ve.it/it/page/personale-e-organizzazione e di accet-

tarne incondizionatamente il contenuto e gli effetti, visionabili e scaricabili ai link sopra citati 

; 

 

b) requisiti specifici 

1. essere un ente iscritto al RUNTS/registro regionale da almeno 6 mesi; 

2. avere tra le finalità statutarie dell’organizzazione/associazione la gestione di attività a favore 

della popolazione fragile; 

3. aver maturato nel triennio 2023-2025 esperienza, pari ad almeno 12 mesi, di svolgimento 

continuativo di servizi o attività di orientamento ed accompagnamento in percorsi di tirocinio 

a favore delle persone fragili e svantaggiate; 

4. essere nelle condizioni di individuare un referente/responsabile incaricato per l’organizza-

zione dell'attività; 

5. possedere un’adeguata organizzazione tecnica gestionale e professionale, intesa come con-

creta capacità di operare e realizzare l’attività in parola; 

6. aver provveduto all’aggiornamento ed alla formazione dei propri dipendenti e volontari ai 

sensi dell'art. 56 c. 3 del Codice del Terzo Settore; 

7. dimostrare le regolari coperture assicurative necessarie per la gestione del servizio, nonché 

quelle previste all’art. 18 del Codice del Terzo Settore (per i volontari e dipendenti contro gli 

infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attività di volontariato, nonché la re-

sponsabilità civile verso terzi). 

 

Tutti i requisiti sopra elencati devono sussistere al momento della richiesta di partecipazione alla 

manifestazione di interesse e dovranno essere mantenuti, pena la decadenza dello svolgimento delle 

attività, per tutta la durata della convenzione. 

 

6 – MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO 

 

Gli ETS interessati devono trasmettere entro il termine perentorio del 11/11/2025, apposita domanda 

di partecipazione (Allegato B) debitamente sottoscritta e corredata da documento di identità in corso 

di validità, ovvero sottoscritta digitalmente dal titolare o legale rappresentante o da procuratore 

munito dei poteri necessari (in tal caso allegare copia della procura speciale): 

a) Relazione progettuale utile all’individuazione e valutazione dei criteri di cui all’art. 7 del pre-

sente avviso. 

b) Relazione economica contenente la composizione delle spese e delle risorse, messe a dispo-

sizione dagli ETS per la realizzazione del progetto.  

Affinché sia ritenuta ammissibile, la spesa deve essere pertinente e coerente al progetto. 

http://www.comune.portogruaro.ve.it/it/page/24618
http://www.comune.portogruaro.ve.it/it/page/24618
http://www.comune.portogruaro.ve.it/it/page/personale-e-organizzazione
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La domanda di partecipazione dovrà essere inoltrata tramite pec all’indirizzo: 

comune.portogruaro.ve@pecveneto.it. 

 

Farà fede la data e l'ora di arrivo al gestore di posta elettronica certificata del Comune di Portogruaro; 

non si terrà conto e quindi saranno automaticamente escluse dalla procedura di selezione le 

manifestazioni di interesse pervenute oltre tale scadenza. 

 

Il Comune di Portogruaro declina sin d'ora ogni responsabilità per la tardiva ricezione della domanda, 

dovuta a disfunzioni dei sistemi di trasmissione; tutti i documenti dovranno essere firmati ed allegati 

in formato PDF. 

 

7– MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE PROGETTUALI E 

GRADUATORIA 

 

L’individuazione del soggetto/i con cui stipulare la convenzione avverrà tramite espletamento di una 

valutazione quanti-qualitativa della proposta progettuale presentata dai soggetti manifestanti, a cura 

di una commissione interna, nominata con specifica determinazione del Responsabile del 

procedimento (RUP). 

 

La procedura di valutazione delle proposte prevede l’attribuzione di un punteggio massimo di 26 

punti con successiva formulazione di graduatoria, secondo i punteggi attribuiti. 

Considerati i requisiti richiesti dal Codice, per potere stipulare convenzioni con l’Amministrazione 

procedente, la graduatoria sarà formulata applicando i seguenti criteri: 

 

Elementi di valuta-

zione 
Sub elementi di valutazione 

Punti 

max 

Specifica esperienza 

nel triennio (2023-

2025) nell’attivazione 

e gestione di tirocini 

di inclusione sociale 

ai sensi della DGRV 

631/2023 

Nr 2 punti per ogni semestre di gestione dei servizi oggetto della 

presente manifestazione 
8 



 

 

Città di Portogruaro 
Città Metropolitana di Venezia 

______ 

 

 

8  

Progetto di gestione 

ed organizzazione dei 

servizi oggetto del 

presente avviso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analisi e conoscenza del territorio 
Verrà valutata la specifica conoscenza delle caratteristiche socio-

economiche e delle realtà produttive del territorio dell’ATS 

VEN_10-Portogruaro. 
Verranno valutate collaborazioni e progettualità realizzate o in 

corso di realizzazione da parte dell’ETS con i servizi sociali e socio 

sanitari territoriali e dei servizi preposti all’orientamento lavorativo 

(CPI, agenzie formative accreditate) nonché con la rete territoriale 

delle associazioni di volontariato e del Terzo settore. 
Verrà inoltre valutata la conoscenza delle problematiche lavorative 

in riferimento a persone socialmente svantaggiate e in condizioni 

di disagio socio-economico inserite in tirocini di inclusione sociale, 

nonché le specifiche criticità delle realtà produttive del territorio in 

ordine all’inserimento delle persone destinatarie degli interventi di 

cui al presente avviso. 
Allegare una relazione di massimo 1 facciata (formato pagina 

A4, carattere dimensionale 11) 

10 

Contenuti del progetto 

Verrà valutato il progetto del servizio con riferimento: 

1-alle modalità operative con le quali si intendono sviluppare le at-

tività di: 

- accompagnamento e valutazione delle competenze propedeutico 

all’inserimento in tirocini di inclusione sociale; 

- accompagnamento mirato all’inclusione sociale tramite l’attiva-

zione di tirocini di inclusione sociale di cui alla DGR Veneto 

631/2023 a favore di persone di persone beneficiarie di misure na-

zionali/regionali di contrasto alla povertà e all’esclusione sociale o 

comunque in simile condizioni di vulnerabilità sociale. 

2- alle risorse con cui l'ETS intende contribuire alla coprogetta-

zione 

Allegare una relazione di massimo 1 facciata (formato pagina 

A4, carattere dimensionale 11) 

7 

Modalità di valuta-

zione dell'impatto so-

ciale della progetta-

zione nel contesto ter-

ritoriale di riferi-

mento 

Verranno valutate le proposte e le modalità con le quali l'ETs in-

tende realizzare il progetto di valutazione dell'impatto sociale del 

servizio oggetto della manifestazione di interesse 

Allegare una relazione di massimo 1 facciate (formato pagina 

A4, carattere dimensionale 11) 

5 

 

TOTALE  30 

 

Effettuate le operazioni di valutazione, verrà formulata un’apposita graduatoria sulla base del 

punteggio finale ottenuto da ciascun ETS partecipante. 
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L’Amministrazione comunale potrà richiedere eventuali integrazioni e/o chiarimenti in merito alla 

documentazione prodotta. 

 

L’Amministrazione si riserva di sottoscrivere la convenzione anche in caso di presentazione di una 

sola manifestazione d’interesse, purché l’ETS richiedente sia in possesso dei requisiti previsti dalla 

legge e la proposta progettuale sia ritenuta adeguata. 

 

L’Amministrazione si riserva, inoltre, di non sottoscrivere la convenzione con nessuno degli ETS 

richiedenti se nessuna candidatura risulterà idonea, in caso di sopravvenute esigenze di interesse 

pubblico o procedere, qualora lo ritenesse necessario, a stipulare una convenzione con più ETS. 

In caso di stipula di una convenzione con più ETS le risorse destinate alle attività in oggetto verranno 

ripartite in proporzione al punteggio assegnato in graduatoria. 

 

La presentazione delle manifestazioni d’interesse non vincola l’Amministrazione comunale alla 

stipula della convenzione, né è costitutiva di diritti dei candidati all’espletamento della procedura di 

selezione, che l’Amministrazione comunale si riserva di sospendere, annullare o revocare in qualsiasi 

momento in base a valutazioni di propria ed esclusiva pertinenza, senza che ai candidati spetti alcun 

risarcimento o indennizzo. 

 

8 – DURATA 

 

L’attività progettuale avrà durata di 12 mesi dalla stipula della Convenzione con decorrenza e 

comunque fino al termine dei fondi. 

 

La convenzione potrà essere rinnovata, previo accordo tra le parti, sulla base del trasferimento o della 

programmazione di ulteriori fondi all’Ente Capofila per la realizzazione di servizi in oggetto. 

 

9 - IMPORTO DELLA CONVENZIONE E RIMBORSI 

 

L’Amministrazione comunale riconosce e assegna all’/gli ETS un contributo economico massimo, a 

fronte di tale attività, quantificato nel limite massimo di € 200.000,00 € per 12 mesi a titolo di 

rimborso delle spese inerenti effettivamente sostenute e documentate ai sensi del DM Lavoro n. 72 

del 21 marzo 2021. 

 

L’importo del contributo sarà liquidato su presentazione di note d’addebito riepilogative di 

rendicontazione delle attività realizzate e dei costi sostenuti rimborsabili, firmate dal presidente/legale 

rappresentante dell’ETS e corredate da idonea documentazione di spesa, ai sensi dell’art. 56 del D.Lgs. 

117/2017. 

 

Il contributo verrà liquidato su presentazione della documentazione rendicontativa cosi come prevista 

dalle Linee guida ministeriali per la Quota Servizi del Fondo Povertà 2022-2023, con cadenza mensile 

previa presentazione di idonea documentazione. 

In sede di co-progettazione verranno concordati i documenti da presentare nel rispetto delle Linee 

Guida. 
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Ai fini della rendicontazione al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, le note d’addebito 

dovranno necessariamente contenere: il CIG, il CUP C11H23000150001, la dicitura “Spesa a valere 

sulla Quota Servizi Fondo Povertà 2023” o in forma abbreviata “Spesa a valere su QSFP 2023”. 

 

10 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

L’ETS dovrà garantire che i propri operatori e volontari osservino l’obbligo del rispetto della dignità 

e dei diritti degli utenti, ed in particolare l’obbligo della massima riservatezza circa le loro condizioni 

sociali, economiche, familiari, sanitarie, ecc. 

 

A tal fine è vietata, da parte dell’ETS e dei suoi operatori e volontari, ogni comunicazione e/o 

diffusione di dati personali e/o di dati sensibili riguardanti gli utenti dell’attività progettuale. 

 

Con riferimento alle attività progettuali l’ETS assume l’incarico di Responsabile Esterno del 

Trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei 

dati personali di titolarità dell'Amministrazione comunale. 

Per maggiori dettagli si rimanda allo schema di convenzione allegato. 

 

11 – RESPONSABILITA’ 

 

L’ETS è l’unico e solo responsabile nei rapporti con gli utenti e con i terzi in genere per i rischi 

derivanti dallo svolgimento dell’attività progettuale oggetto del presente avviso. A norma 

dell’articolo 18 del Codice del Terzo Settore, l’ETS ha l’obbligo di stipulare annualmente una polizza 

per assicurare i propri operatori/volontari da infortuni e malattie, connessi allo svolgimento 

dell’attività, nonché per la responsabilità civile verso i terzi. 

 

Nello specifico si chiede all’ETS il possesso di una polizza assicurativa che dovrà coprire i seguenti 

rischi: Responsabilità civile verso terzi (RCT) per tutte le attività relative al servizio in convenzione 

con un massimale di garanzia di € 5.000.000,00 quale limite per sinistro. 

 

L’esistenza di tale polizza non libera l’ETS dalle proprie responsabilità avendo la stessa soltanto lo 

scopo di ulteriore garanzia. Il Comune di Portogruaro è, conseguentemente, esonerato da qualsiasi 

responsabilità nei casi predetti. 

 

Dovrà essere coperta: 

• la responsabilità civile personale degli operatori e volontari dell’ETS, compresa la 

responsabilità di persone non alle dirette dipendenze, per lo svolgimento delle attività di 

servizio; 

• la responsabilità civile incombente al Comune di Portogruaro per danni consequenziali; 

• le coperture assicurative di cui all’art. 7 dell’Allegato A della DGR Veneto 631/2023. 

 

In caso di danni arrecati a terzi durante l’esecuzione del servizio l’ETS è tenuto comunque a darne 

tempestiva comunicazione al Comune di Portogruaro. 
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L’ETS si obbliga a mantenere in essere la stessa, o analoga polizza, per tutto il periodo di durata della 

Convenzione e si impegna a presentare al Comune, entro 30 (trenta) giorni naturali e consecutivi 

dall’inizio di ciascuna annualità le attestazioni annuali di rinnovo della polizza. La mancata 

presentazione delle quietanze di pagamento dei premi annuali o di altra polizza sostitutiva di quella 

citata al paragrafo che precede, comporta la risoluzione della convenzione. 

 

12 - PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO 

 

Il presente avviso viene pubblicato per 15 giorni sul sito comunale 

http://www.comune.portogruaro.ve.it. 

 

Per ulteriori informazioni gli interessati sono invitati a prendere contatto con il Comune di 

Portogruaro – Ufficio di Ambito indirizzo mail: serviziosocialepon@comune.portogruaro.ve.it, 

oppure telefonando ai seguenti numeri 0421-277393-394. 

 

Responsabile del procedimento è il dott. Giancarlo Maceria, E.Q. Servizi Sociali del comune di 

Portogruaro. 

 

Il Comune di Portogruaro si riserva espressamente la facoltà di recedere dalla procedura o di 

sospenderla senza che ciò possa far sorgere in capo ai soggetti partecipanti diritto a risarcimento o 

indennizzo. 

 

13 - PRIVACY 

 

Il Comune di Portogruaro, in qualità di titolare del trattamento  informa l’ETS che i dati personali 

raccolti sono trattati nel rispetto dei principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della 

riservatezza e dei diritti degli interessati, nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 

dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati – Regolamento 

(UE) 2016/679). 

 

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Avv. Angelo Raffaele Petrillo 
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